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Нормативное правовое обоснование 
Конвенция 

Организации 
Объединенных Наций 

против коррупции 

Федеральный закон от 
25 декабря 2008 г.              

№ 273-ФЗ 

Указ Президента 
Российской Федерации 
от 8 июля 2013 г. № 613 

Приказ Минтруда 
России от 7 октября 

2013 г. № 530н 

Государство-участник принимает такие меры, какие могут потребоваться для 
усиления прозрачности в его публичной администрации 
(статья 10) 

Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 
характера отдельных категорий лиц размещаются на официальных сайтах 
(часть 6 статьи 8 и часть 4 статьи 8.1 Федерального закона № 273-ФЗ) 

Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов 
их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 
организаций и предоставления этих сведений общероссийским средствам 
массовой информации для опубликования 

О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных 
вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 
государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, ПФР, 
ФСС, ФОМС, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
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План мероприятий («дорожная карта») по реализации Основных направлений 
развития государственной гражданской службы Российской Федерации                       

на 2016-2018 годы 

Проведение комплекса мер по 
совершенствованию системы 
информирования граждан о 

мерах по профилактике и 
противодействию коррупции на 

гражданской службе 

Размещение и актуализация 
(ежемесячно) в специальных 

разделах официальных сайтов 
федеральных органов 

исполнительной власти 
актуальной информации о мерах 
по предупреждению коррупции 

Разработка методологического 
инструментария и проведение 
мониторинга размещения на 

официальных сайтах 
федеральных органов 

исполнительной власти 
актуальной информации о мерах 

по профилактике и 
противодействию коррупции 
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Требования (приказ Минтруда России № 530н) 

Сведения о доходах, 
расходах, об имуществе 

и обязательствах 
имущественного 

характера 
единая сгруппированная 

табличная форма  
.DOC, .DOCX, .RTF, .XLS, .XLSX 

без ограничения доступа 

Обратная связь для 
сообщений о фактах 

коррупции 
регламентирующий НПА 
информация о способах 

обращения 

Антикоррупционная 
экспертиза 

гиперссылка на regulation.gov.ru 

Методические 
материалы 

собственные материалы  
.DOC, .DOCX, .RTF, .PDF 
гиперссылка на сайт  

Минтруда России 

Формы документов, 
связанных с 

противодействием 
коррупции, для 

заполнения 
минимум 11 форм и бланков  

.DOC, .DOCX, .RTF, .PDF 

Нормативные правовые 
и иные акты в сфере 

противодействия 
коррупции 

структурированный список 
НПА с переходом на pravo.gov.ru 

список гиперссылок на НПА и 
ЛНА с приложением файлов в 

гипертекстовом формате 
(.DOC, .DOCX, .RTF, .PDF) 

Комиссия по 
соблюдению требований 

к служебному 
поведению и 

урегулированию 
конфликта интересов 

состав, положение, анонсы, 
принятые решения, порядок 

подачи заявлений для 
рассмотрения 

Гиперссылка на 
подраздел на главной 

странице сайта 
не более одного перехода на 

подраздел 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Мониторинг по установленным приказом Минтруда 
России № 530н требованиям 

В рамках каждого требования выделены отдельные 
аспекты к наполнению 

Рейтинг составляется на основе полученной оценки за 
каждый подраздел с учетом коэффициента каждого 
подраздела (значимости с точки зрения потенциальных 
пользователей = граждан) 

Вес Макс. 
оценка 

Расположение и наполнение 0,1 10 

НПА и иные акты 0,1 10 

Антикоррупционная 
экспертиза 

0,05 5 

Методические материалы 0,1 10 

Формы и бланки 0,1 10 

Сведения о доходах 0,3 30 

Комиссии по конфликту 
интересов 

0,2 20 

Обратная связь 0,05 5 

Итого 1 100 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Требуется два 
последоват. 

перехода 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Требуется два 
последоват. 

перехода 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Неправильные 
гиперссылки 

на НПА 



9 

Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствие 
ссылок на 

regulation.gov.ru 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствуют 
собственные 

метод. 
материалы 



11 

Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствуют 
все 

необходимые 
формы 

 обращение бывшего служащего 
о даче согласия; 
уведомление о конфликте 
интересов; 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Разный формат 
размещения 

сведений  
Не 

гипертекстовый 
формат 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Недопустимый 
формат 

Не 
сгруппирован 

список 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствуют 
сведения 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствие 
порядка 
подачи 

заявлений 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствует 
необходимая 
информация 

Положение о комиссии; 
Сведения о планируемых заседаниях; 
Порядок подачи заявлений 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствует 
необходимая 
информация 

Положение о комиссии; 
Сведения о планируемых заседаниях; 
Порядок подачи заявлений 
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Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

Отсутствие 
подраздела 
«Обратная 

связь» 
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76-100 баллов 
(требования соблюдены) 

51-75 баллов 
(большинство требований 

реализовано) 

26-50 баллов 
(учтены отдельные 

требования) 

1-25 баллов 
(не соответствует 

требованиям) 

Основные недочеты 

Небольшая и 
достаточно 
незаметная 

ссылка  
Нерабочие 

гиперссылки  Гиперссылки 
на акты, 
которые 

утратили силу 
Не размещены 

все акты, 
например, 

ведом. планы Отсутствие 
ссылок на 

regulation.gov.ru 

Отсутствуют 
собственные 

метод. 
материалы 

Отсутствуют 
все 

необходимые 
формы 

Разный 
формат 

размещения 
сведений  

Отсутствие 
актуальной 

информации о 
комиссиях 
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Подача 
сведений  

(30 апреля) 

Размещение 
сведений 

(14 раб. дней) 

Начало 
проведения 

мониторинга 

Минтруду России  поручено осуществлять мониторинг 
выполнения органами и организациями требований  

Результаты мониторинга  представляются в 
Правительство Российской Федерации и Президенту 

Российской Федерации 

Мониторинг подразделов по противодействию коррупции  

ежегодно 


