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6.1.Разработка справочника квалификационных 
требований к специальностям (направлениям подготовки), 
знаниям и умениям, необходимым для замещения 
должностей гражданской службы, с учетом области и вида 
профессиональной служебной деятельности гражданских 
служащих 

6. ВНЕДРЕНИЕ ЕДИНЫХ ПОДХОДОВ К 
УСТАНОВЛЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ К СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
(НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ), ЗНАНИЯМ И 
УМЕНИЯМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ КАДРОВЫМ СОСТАВОМ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЕГО 
ФОРМИРОВАНИЯ 

НАИМЕНОВАНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 

ОЖИДАЕМЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ 

 

                                                                             http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1  



МАГИСТРАТУРА 

СПЕЦИАЛИТЕТ 

(для руководителей, 

помощников, 

специалистов высшей и 

главной групп), 

БАКАЛАВРИАТ 

(остальные), 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

(для обеспечивающих 

специалистов старшей и 

младшей групп). 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ, 

НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 

ЗНАНИЯ И 

УМЕНИЯ 

СТАЖ  

ГГС, работы 
по специальности,  

направлению подготовки 

ОБРАЗОВАНИЕ 
(в соответствии с  

№ 273-ФЗ) 

79-ФЗ Должностной 
регламент 

Указ  
№ 16 

ОБЛАСТЬ И ВИД 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

СЛУЖЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ С УЧЕТОМ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ, ОБЛАСТИ И ВИДА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО 
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ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 
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ТИПОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 

5 



ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

Абзац 11 подпункта «р» пункта 2 Указа 
Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 года № 601 «Об основных 
направлениях совершенствования 
системы государственного управления»: 

введение на государственной 
гражданской службе системы 
профессионально-функциональных 
групп, предусмотрев классификацию 
должностей государственной 
гражданской службы с учетом 
особенностей деятельности 
государственных органов, 
отражающих отраслевую структуру 

государственного управления  
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Определение  
области и вида 
профессиональной 
служебной 
деятельности 

Формулирование 
профессионально-
функциональных 
квалификационных 
требований к знаниям 
и умениям 

Установление 
требования о 
наличии 
определенной 
специальности 
(направления 
подготовки)  

Методический инструментарий по установлению 
квалификационных требований для замещения должностей 

государственной гражданской службы (Версия 3.0) 

ЭТАПЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ  
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ 
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Детализированные квалификационные требования 
с учетом области и вида профессиональной служебной  деятельности гражданских служащих 

Оценка кандидатов для 
замещения должностей  

в ходе конкурса и при 
назначении без проведения 

конкурса 

Профессиональное 
развитие гражданских 
служащих посредством 
программ ДПО и иных 

мероприятий 

Оценка 
деятельности  

гражданских служащих в ходе 
аттестации, а также ежегодно 

Формирование  и 
использование кадрового 

резерва 

ФОИВ Правительство РФ 

Цели и задачи государственного органа в установленной сфере деятельности 

ЗНАЧЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО 
ПРИМЕНЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ КАДРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
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Спасибо за внимание!  
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